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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

   1.1. Автономное областное государственное учреждение дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва № 2» (ранее - Автономное областное государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва № 2»), в дальнейшей именуемое «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и распоряжением Правительства Ивановской области от 01.02.2011г. № 15-рп.

   1.2. Устав Учреждения утверждается в новой редакции в соответствии с частью 5 статьи 108 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

   1.3. Автономное областное государственное учреждение дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва № 2» является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

    1.4. Наименование Учреждения:

1.4.1. Полное наименование: Автономное областное государственное учреждение дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва № 2».

1.4.2. Сокращенное наименование: АОГУДО «СДЮШОР № 2».

    1.5. Местонахождение Учреждения (почтовый, фактический адрес): 153003, г. Иваново, ул. Парижской Коммуны,  д.16.

    1.6. Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.

    1.7. Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение.

    1.8. Тип учреждения: автономное учреждение.       

    1.9. Учредитель Учреждения: Ивановская область.

    1.10. От имени Ивановской области функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Департамент молодежной политики и спорта Ивановской области (далее – «Учредитель»).

    1.11. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Департамент управления имуществом Ивановской области.
    1.12. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, бланки, штампы со своим наименованием и печать с полным наименованием Учреждения на русском языке. Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях и лицевые  счета в территориальном органе Федерального казначейства.
    1.13. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Ивановской области полномочий Департамента молодежной политики и спорта Ивановской области в сфере физической культуры и спорта.
    1.14. Учреждение обладает обособленным имуществом, находящимся в  собственности Ивановской области, на праве оперативного управления. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
    1.15. Учреждение  может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

    1.16. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

    1.17. У Учреждения отсутствуют филиалы и представительства.

    1.18. В Учреждении не допускаются создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

    1.19. Учреждение отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления.

    1.20. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

    2.1. Учреждение  создано в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Ивановской области в сфере дополнительного образования детей в области физической культуры и спорта, организации физкультурных и спортивных мероприятий, участия спортсменов Ивановской области в областных и выездных мероприятиях.

    2.2. Учреждение создано в целях  реализации  программ физического воспитания обучающихся и организации физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования.

    2.2.1. Основными задачами деятельности Учреждения являются: 
- духовно-нравственное воспитание детей, подростков и молодежи, формирование активной жизненной позиции на основе приоритета общечеловеческих ценностей;

- пропаганда и организация занятий физической культурой и спортом среди детей, подростков и молодежи Ивановской области, достижение высоких спортивных результатов;

- пропаганда здорового образа жизни, профилактика правонарушений, наркомании и других форм зависимости;

- создание системы социально-педагогического взаимодействия  основных институтов социализации в оказании адресной помощи объектам социальной защиты;

- создание системы работы по организации досуга детей, подростков и молодежи, населения и людей с ограниченными физическими возможностями по месту жительства;

- содействие семье, школе и обществу в осуществлении воспитания детей и подростков;

- создание гарантированных условий для занятий физической культурой и спортом, укрепление здоровья, воспитания физических, морально-этических, волевых качеств;

- развитие массового спорта, привлечение максимально возможного количества детей, подростков и молодежи к систематическим занятиям спортом;

- специализированная подготовка спортсменов для сборных команд области и России по культивируемым видам спорта, повышение уровня физической подготовленности с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта.

    2.3. Предметом деятельности Учреждения  является реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ для детей в области физической культуры и спорта
    2.4. Для  достижения  целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение разрабатывает, утверждает и реализует образовательные программы дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности по:

· спортивной аэробике;
· прыжкам на батуте;
· конному спорту;
· теннису;
· сноубордингу;
· виндсерфингу;
· горнолыжному спорту;
· фигурному катанию;
· лыжным гонкам;
· хоккею с шайбой;
· шахматам;
· бильярду;
· волейболу;
· пляжному волейболу;

· баскетболу;
-   гребному спорту;
-   парусному спорту; 

-   гребно - парусному спорту;

-   водно - моторному спорту;

-   водно - лыжному спорту;

-   гребля на байдарках и каноэ; 

-   гребному слалому;

-   спортивному туризму.

    2.5. Для выполнения уставных целей и задач Учреждение может заниматься следующими видами деятельности:

-_организация и проведение турниров, городских спортивно-массовых мероприятий, других физкультурных и спортивных мероприятий различного уровня;

-_материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, учебно-тренировочных сборов и спортивных мероприятий в соответствии с установленными нормами и требованиями в пределах имеющихся финансовых средств;

-_организация и обеспечение учебно-тренировочных, спортивных и восстановительных мероприятий для членов    сборных команд России и Ивановской области по  культивируемым видам спорта;

-_участие в региональных, российских и международных соревнованиях;

- осуществление физкультурно-оздоровительной деятельности, направленной на улучшение физического состояния населения города и обеспечение комфорта, оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ,  организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям на основе договора или соглашения;


Кроме государственного задания и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию, Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

    2.6. Учреждение  вправе осуществлять иные виды деятельности (в том числе приносящие доход) лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и при условии соответствия деятельности этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенные за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

    2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности (в том числе приносящие доход):

· Занятия групп начальной подготовки (НП), спортивно-оздоровительных групп (СО), групп общей физической подготовки (ОФП).

· Прокат спортивного инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха.

·  Ремонт и техническое обслуживание спортивного инвентаря.

· Осуществление хозяйственной деятельности.

· Предоставление услуг автомобильного транспорта (в том числе с водителем) для осуществления перевозки участников культурно-массовых  и  иных спортивных мероприятий.

· Обучение по дополнительным образовательным программам.

· Индивидуальные занятия по культивируемым видам спорта.

· Предоставление услуг по проведению  ипотерапии.

· Услуги тренажерного зала.

·  Услуги восстановительного центра, СПА - салона   и парикмахерской.

· Оказание услуг в сфере  туризма.

·  Услуги кафе по организации  питания участников  мероприятий.

·  Услуги  гостиницы.

· Осуществление зрелищно-развлекательной деятельности, в том числе организация массовых мероприятий, конференций, выставок, концертов, конкурсов, шоу-программ, спортивных праздников, спортивных шоу и иных массово-зрелищных мероприятий физкультурной и спортивной направленности.

· Торговля покупными товарами, оборудованием.

· Сотрудничество с российскими и зарубежными клубами, иными физкультурно-спортивными организациями. 
· Долевое участие в деятельности других учреждений и организаций.

· Оказание посреднических услуг.

· Приобретение акций, облигаций иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.

    2.8.  Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, прохождение аккредитации и (или) аттестации, возникает с момента получения соответствующего документа.

    2.9. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных  Учреждению  до окончания срока действия таких документов.

    2.10. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

    2.11. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

3. ПРИЕМ НА ОБУЧЕНИЕ.

    3.1. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение. 
    3.2. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется на основании письменного заявления родителей (законных представителей) детей до 14 лет и лично от подростков старше 14 лет. 

    3.3. В Учреждение принимаются все желающие заниматься спортом, не имеющие медицинских противопоказаний, в установленном для видов спорта минимальном возрасте
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

    4.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
    4.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ей образовательным программам.

    4.3. Принципами деятельности Учреждения  являются:

-_гуманизм, нравственное воспитание, культура и духовное развитие личности, ее интеллектуальных и физических возможностей;

-_связь образовательного процесса с жизнью общества;

-_адаптивность образовательного процесса к уровням и особенностям развития и подготовки учащихся;

-_гармоничное сочетание дополнительного образования и среднего общего образования.

    4.4. Образовательная  деятельность в Учреждении осуществляется на государственном языке Российской Федерации,  а именно - русском языке.

    4.5.   К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
-_материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
-  разработка и утверждение образовательных программ;
- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;
- прием обучающихся в Учреждение;
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    4.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;
- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников  Учреждения.

    4.7. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным  планом  мероприятий и расписанием занятий, утвержденным  директором.

    4.7.1. Учреждение предоставляет всем детям равные возможности для получения дополнительного образования и выбора жизненного пути в соответствии с призванием, интересами и возможностями каждого, с учетом общественных потребностей и возможностей Учреждения.

    4.8. Учреждение  самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и молодежных общественных объединений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

    4.8.1. В период школьных каникул Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным или временным составом детей в лагерях, на своей базе, а также по месту жительства.

    4.9. Учреждение  организует работу с детьми в течение всего календарного года. Обучение в Учреждении начинается с 1 сентября, комплектование групп заканчивается 1 октября. Учебный план рассчитан на 46 недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях Учреждения, дополнительно, 6 недель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря или по индивидуальным планам учащихся на период активного отдыха.

    4.9.1. Учреждения самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семей, образовательных учреждений, детских и молодежных общественных объединений, особенностей социально-экономического развития района и города.

    4.9.2. Проведение занятий в Учреждении организуется по группам. Численный состав групп и продолжительность занятий устанавливается на основе нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность спортивных школ, и ежегодно утверждается педагогическим советом.

    4.9.3. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (обязательно в группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства), медико-воспитательные мероприятия, участие в соревнованиях, матчевых  встречах, учебно-тренировочных сборах, пребывание в спортивно-оздоровительных лагерях, инструкторская и судейская практика учащихся групп спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства.

    4.9.4. Продолжительность одного занятия в группах начальной подготовки не должна превышать 2-х академических часов, в учебно-тренировочных группах – 3-х, при не менее чем трехразовых занятиях в неделю. В группах, где нагрузка составляет 18 часов и более в неделю – 4-х академических часов, а при 2-х разовых тренировочных занятиях в день – 3-х часов.

    4.9.5. Расписание занятий составляется руководством Учреждения по представлению тренеров-преподавателей  с учетом учебной программы, года обучения, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

    4.9.6. Процесс обучения состоит из 5-ти этапов:

1. Спортивно-оздоровительный этап (СО). На этот этап принимаются все желающие заниматься физической культурой и спортом, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий спортом.

2. Начальный этап подготовки (НП) - длится до 3-х лет (при условии выполнения учебной программы он может быть сокращен до одного года). На этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.

3. Этап учебно-тренировочный (УТ) – 4-5 лет.

На учебно-тренировочный этап зачисляются на конкурсной основе только здоровые и практически здоровые спортсмены, прошедшие не менее одного года необходимую подготовку, при выполнении ими требований по общей и специальной физической подготовке и классификационных нормативов.

4. На этап спортивного совершенствования (СС) переводятся спортсмены, выполнившие спортивный разряд кандидата в мастера спорта  и 1 (юношеский) спортивный разряд в командных игровых видах спорта. Этап СС длится три года. Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

5. На этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, выполнившие (или подтвердившие) в предыдущем году в командных игровых видах спорта разряд кандидата в мастера спорта, в остальных видах спорта – требования спортивного звания не ниже  «Мастер спорта России». Возраст спортсмена не ограничивается, если спортивные результаты стабильны и соответствуют требованиям этапа высшего спортивного мастерства. Этап длится до 5 лет.

Группы спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства открываются по решению Учредителя.

    4.9.7. Учреждение реализует программы дополнительного образования как рекомендованные министерством образования РФ, так и модифицированные, авторские программы, в том числе разработанные тренерами-преподавателями Учреждения.

При разработке образовательных программ Учреждение руководствуется:

- Единой Всероссийской спортивной классификацией;

- классификационными программами по культивируемым видам спорта;

Образовательные программы каждого из этапов обучения, (начиная с начального), являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.

    4.9.8. Обучающиеся на этапах начальной подготовки и учебно-тренировочных этапах, не освоившие программу учебного года, могут быть решением педагогического совета оставлены на повторный год обучения или, по желанию детей и их родителей (законных представителей), могут быть переведены для дальнейших занятий на спортивно-оздоровительный этап.

    4.10. Учреждение имеет право проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 18 дней для подготовки к Российским и Международным соревнованиям  и до 12 дней к областным соревнованиям.

    4.11. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация проводится один - два раза в год в виде зачетных контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, которые сдаются на каждом этапе обучения.

Спортивные разряды выполняются на классификационных соревнованиях  различного ранга.

    4.12. В случае выбытия (отчисления) спортсменов - учащихся на этапе начальной подготовки администрацией Учреждения дается недельный срок для замены выбывшего учащегося. В случае выбытия (отчисления) учащихся на учебно-тренировочном этапе замена может быть произведена при условии выполнения разрядного норматива, предшествующего года обучения на календарных соревнованиях. В группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства замена не производится. В случае выбытия спортсмена по уважительной причине (изменение места жительства, заболевание, не позволяющее продолжить спортивные занятия кратковременно или категорично) – решением администрации Учреждения спортсмен может учитываться в составе группы до полного выздоровления, или в другом случае - до конца учебного года.

Зачисление, перевод, выбытие, выпуск учащихся оформляется приказом директора Учреждения.

    4.13.Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.
    4.14. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут  ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ.

    5.1. Участниками образовательных отношений являются - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Учреждение.  
    5.2.Обучающиеся в Учреждении имеют право: 
- на предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом;
- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;
- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;
- на занятия в выбранных ими отделениях Учреждения;

- на занятия в нескольких отделениях  Учреждения, перемену их в течение года;

- на свободное выражение своего мнения, получение информации, внесение предложений и идей любого рода, касающихся участия в решении вопросов деятельности Учреждения;

- на объективную оценку своих знаний.

    5.2.1. Обучающиеся имеют иные права, гарантии и льготы, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения и настоящим Уставом.
    5.3. Обучающиеся обязаны: 
-_добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
-_выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам Учреждения и осуществления образовательной деятельности;
-_заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
-_уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
-_выполнять требования Устава и локальных актов Учреждения,  решения органов управления и распоряжения  администрации Учреждения, правила внутреннего распорядка,  правила техники безопасности,  санитарии и гигиены,  противопожарной безопасности;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

    5.3.1. Обучающиеся несут также иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения и настоящим Уставом.

    5.4.  Порядок отчисления учащихся из Учреждения.
Основанием для отчисления из Учреждения является:
- получение  медицинского  заключения о состоянии здоровья, препятствующем дальнейшему  продолжению занятий;

-  заявление о добровольном отчислении;

- систематические пропуски занятий без уважительной причины;

- неоднократное нарушение дисциплины, общественного порядка, приводящие к дезорганизации образовательного процесса;

- случаи невыполнения условий договора, заключенного между родителями и директором Учреждения.

    5.4.1. Решение об отчислении учащегося принимает директор на основании заявления тренера-преподавателя.

    5.5. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

    5.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
    5.7. К педагогической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового Кодекса РФ;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части 2 статьи 331 Трудового Кодекса РФ;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
    5.8. Педагогические работники имеют право на: 
- свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения;
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

    5.8.1. Педагогические работники имеют также иные права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами, настоящим Уставом.

    5.9. Педагогические работники обязаны: 
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
 - выполнять утвержденные образовательные программы дополнительного образования; 

- своевременно и правильно вести установленную Учреждением документацию по образовательному процессу, соблюдать нормы профессиональной этики;

- направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение детей, приобщение их к общечеловеческим ценностям;

- не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- соблюдать Устав Учреждения, иные локальные нормативные акты, правила внутреннего трудового распорядка

    5.9.1. Педагогические работники несут также иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами, настоящим Уставом.

            5.10.Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 
-знакомиться с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
- знакомиться с используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с результатами успеваемости своих детей;
- защищать права и законные интересы обучающихся;
- принимать участие в управлении организацией в форме, определяемой настоящим Уставом;

- качественное обучение, охрану жизни и здоровья своих детей во время учебно-воспитательного процесса;
- участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;

- знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, результатами успеваемости своих детей;

- на оказание финансовой поддержки Учреждению;

    5.10.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют также иные права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами, локальными правовыми актами Учреждения и настоящим Уставом.

    5.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;
- выполнять требования настоящего Устава;

-  взаимодействовать с педагогическими работниками и директором Учреждения по вопросам воспитательного и образовательного развития обучающихся.

    5.11.1. Иные обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами, локальными правовыми актами Учреждения, настоящим Уставом.

    5.11.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,иными нормативными правовыми актами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

    6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
    6.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области и настоящим Уставом.

    6.3.Учредитель в части управления Учреждением:

- утверждает по согласованию с Департаментом управления имуществом Ивановской области Устав  Учреждения, а также вносимые в него изменения;
· формирует и утверждает государственное задание Учреждению в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности, и определяет перечень

 мероприятий, направленных на развитие  Учреждения;
- рассматривает предложения руководителя Учреждения о создании или ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
- представляет на рассмотрение наблюдательного совета Учреждения предложения:
- о внесении изменений в Устав Учреждения;
- о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
- о реорганизации или ликвидации Учреждения;
- об изъятии имущества, закрепленного за  Учреждением на праве оперативного управления;
- принимает по согласованию с Департаментом управления имуществом Ивановской области и Департаментом финансов Ивановской области решение о создании или ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
- определяет в порядке, установленном постановлением Правительства Ивановской области, виды особо ценного движимого имущества, а также перечень особо ценного движимого имущества;
- вносит в Департамент управления имуществом Ивановской области предложения:
- о закреплении за  Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;
- по распоряжению недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе по внесению Учреждением недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц, или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;
- по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Ивановской области Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества;
- об одобрении сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в наблюдательном совете учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на основании которых Департаментом управления имуществом Ивановской области принимается соответствующее решение в форме распоряжения Департамента;
- дает согласие на внесение Учреждением Ивановской области денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением недвижимого имущества);

- представляет в установленном порядке предложение о создании бюджетного учреждения Ивановской области путем изменения типа автономного учреждения;
- назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;
- решает иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об автономных учреждениях».
    6.4. Учреждение возглавляет директор. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного в установленном порядке трудового договора.
Трудовой договор с Директором Учреждения заключается сроком  на  5 лет.

    6.4.1. Директор Учреждения:

- без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени; 

- утверждает штатное расписание Учреждения;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность автономного учреждения внутренние документы;

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

На время отсутствия директора Учреждения, его функции возлагаются на работника, временно исполняющего обязанности.

    6.5. Наблюдательный совет Учреждения создается в составе пяти членов. 

В состав наблюдательного совета Учреждения входят: 2 представителя Учредителя, 1 представитель Собственника, 1 представитель общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности Учреждения, 1 представитель работников Учреждения.  
    6.5.1.  Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.


Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз. 
    6.5.2. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Учреждения. 


Директор Учреждения участвует в  заседаниях  наблюдательного совета с правом  совещательного голоса. 
    6.5.3. Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
    6.5.4. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Учреждения.
    6.5.5 Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.
    6.5.6. Решение о назначении членов наблюдательного совета учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем на основании решения общего собрания работников Учреждения. Решение о назначении представителя работников  Учреждения членом Наблюдательного совета Учреждения принимается Учредителем в течение 10 рабочих дней с момента  представления ему такого решения общего собрания работников Учреждения.
    6.5.7 Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:
- по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;

- в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

    6.5.8. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
    6.5.9. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета Учреждения.
    6.5.10. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.
    6.5.11. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения.
    6.5.12.Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.
    6.5.13. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
    6.5.14. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.
    6.5.15._К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение: 

- предложений Учредителя или Директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения; 

- предложений Учредителя или Директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- предложений Учредителя или Директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации

- предложений Учредителя или Директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

- предложений Директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника. 

- проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- по представлению Директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

- предложений Директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

- предложений Директора Учреждения о совершении крупных сделок; 

- предложений Директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

         - предложений Директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации.

    6.5.16. По вопросу рассмотрения проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю.  
    6.5.17.
По вопросу выбора кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

    6.5.18.Документы проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю. 

    6.5.19. Решения по вопросам рассмотрения предложения директора о совершении крупной сделки и проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

    6.5.20. Решение по вопросу рассмотрения предложений Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном федеральным законом «Об автономных учреждениях».

    6.5.21. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в соответствии с Уставом, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

    6.5.22. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

    6.5.23. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся: очередные - не реже одного раза в квартал, внеочередные - по мере необходимости. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета Учреждения или Директора Учреждения.

    6.5.23.1. Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена Наблюдательного совета Учреждения. 

В уведомлении должны быть указаны: дата, время и место проведения заседания Наблюдательного совета Учреждения, форма проведения Наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

Любой член Наблюдательного совета Учреждения вправе вносить предложения о включении в повестку дня Наблюдательного совета Учреждения дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 дней до его проведения.

Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами Наблюдательного совета Учреждения для включения в повестку дня Наблюдательного совета Учреждения.

В случае если по предложению членов Наблюдательного совета Учреждения в первоначальную повестку дня Наблюдательного совета Учреждения вносятся изменения, лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано не позднее,  чем за 3 дня до его проведения уведомить всех участников Наблюдательного совета Учреждения о внесенных в повестку дня изменениях.

Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано направить членам Наблюдательного совета Учреждения информацию и материалы, касающиеся вопросов в повестке дня, вместе с уведомлением о проведении Наблюдательного совета Учреждения, а в случае изменения повестки дня соответствующие информация и материалы направляются вместе с уведомлением о таком изменении.

    6.5.23.2.Решения Наблюдательного совета Учреждения принимаются путем открытого голосования. 

Решение Наблюдательного совета Учреждения может быть принято без проведения заседания Наблюдательного совета Учреждения путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать Директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

    6.5.23.3. Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.

    6.5.23.4. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения. 

    6.5.23.5. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, постановлениями  Правительства Ивановской области, настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета Учреждения, Педагогического совета Учреждения.

    6.6.Управление педагогической деятельностью в Учреждении осуществляет Педагогический совет Учреждения. В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. На заседании Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса могут присутствовать по приглашению медицинские работники Учреждения, родители (законные представители) воспитанников Учреждения. Педагогический совет является постоянно действующим органом Учреждения.

    6.6.1. Заседания Педагогического совета Учреждения правомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава. Решение Педагогического совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета Учреждения и не противоречащие законодательству, являются обязательными в деятельности Учреждения. Педагогический совет созывается в  случае, если этого требуют интересы Учреждения, но не реже одного раза в  два месяца.

    6.6.2. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 


-_определение направления образовательной деятельности Учреждения;


-_отбор и утверждение образовательных программ для использования в деятельности Учреждения;


-_рассмотрение вопросов содержания форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности;


-_рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;


-_организация выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;


-_рассмотрение вопросов организации платных услуг в Учреждении;


-_заслушивание отчетов директора о создании условий для реализации образовательных программ в Учреждении.

7. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

    7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном  правовыми актами Ивановской области.

    7.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или выделением средств  на его приобретение.

    7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного пользования).

    7.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных правовыми актами Ивановской области.

    7.5. Учреждение обязано содержать, закрепленное за ним имущество, обеспечивать его сохранность в соответствии правовыми актами.

    7.6. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:

- субсидии, получаемые от Учредителя на основании заданий Учредителя;

- добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- доходы, получаемые от собственности Учреждения;

-_дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, приобретенным (внесенным)  за счет использования денежных средств, полученных от предпринимательской деятельности;

- другие,  не запрещенные законом поступления.

    7.7. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, когда Учреждение вправе внести денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. Такие действия Учреждение вправе осуществлять только с согласия Учредителя  и  Департамента  управления имуществом Ивановской области.

    7.8. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

    7.9. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

    7.10. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации.

    7.11.Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации.

8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

    8.1.Учреждение действует на основании Конституции  Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 04.12.2007г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», а также других федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Ивановской области, содержащих нормы, регулирующие отношения в сфере образования, физической культуры и спорта.
    8.2.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом. 

    8.3.Для регламентации деятельности Учреждение может издавать следующие виды локальных актов:
-
приказы, распоряжения Директора Учреждения;

-
коллективный договор;

-
правила внутреннего трудового распорядка;

-
положение об оплате труда и материальном стимулировании работников

-
должностные инструкции;

-
положение о педагогическом совете;

-
положение о платных дополнительных услугах;

    8.3.Локальные акты Учреждения  не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству РФ.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

    9.1. Реорганизация  Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.
    9.2. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Правительством Ивановской области  в форме распоряжения.
Изменение типа существующего государственного учреждения Ивановской области не является его реорганизацией.
    9.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
    9.4. Недвижимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемой Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Ивановской области.
    9.5. Движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Ивановской области.
    9.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    9.7. Иные особенности и порядок процедуры реорганизации, ликвидации Учреждения устанавливаются Постановлением Правительства Ивановской области от 12 января 2011 г. № 1-п «О Порядке принятия решения о создании, реорганизации и ликвидации государственных учреждений Ивановской области, а также утверждения уставов государственных учреждений Ивановской области и внесения в них изменений», а также действующим законодательством Российской Федерации.

10. ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

    10.1. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной Учреждения в сети «Интернет».

    10.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
    10.2.1. Информации:

-_о дате создания, об Учредителе, о своем месте нахождения и своих филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

-_о структуре и об органах управления;

-_о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

-_о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

-_о языке образования;

-_о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

-_о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов образовательной Учреждения (при их наличии);

-_о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

-_о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

-_о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

-_иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    10.2.2. Копий:

- Устава Учреждения;

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями)

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы;

-_локальных нормативных актов по основным вопросам Учреждения и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.

- отчета о результатах самообследования;

- документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

- иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    10.3. Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждения, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
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